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1. NOTA INTRODUTORIA

1.1. LEGISLAGAO E NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Este Plano resulta do cumprimento da legislagdo e normas orientadoras das medidas

de Prevencgdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas, que se discriminam:

—Lein254 /2008, de 4 de Setembro, que criou o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo
(CPC), a funcionar junto do Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de
ambito nacional no dominio da prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas;

—Recomendacgdes do CPC, sobre Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes

Conexas:
-1/2009 de 1 de Julho
-1/2010 de 7 de Abril
-1/2015 de 7 de Janeiro
— Guido do CPC, de Novembro de 2011, para a Elaboragdo de Planos de Prevengdo de

Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas.

1.2. CONTEXTO DO PLANO NO CENJOR

— No CENJOR, como Entidade de Direito Publico, com a dimensdo de Micro-Entidade,
a sua missdo especifica de Entidade Formadora, a sua reduzida estrutura de pessoal,
os seus reduzidos recursos materiais e as suas normas de funcionamento assentes
no controlo interno e na segregac¢do de fungGes, este Plano assume a forma de
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, como o designamos, e ndo, propriamente,
de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas, designagdo

atribuida pela legislagdo de base destes Planos.

1.3.  AVALIAGAO E CONTROLO DO PLANO

— Em face do seu cardcter anual, este Plano passara a ser reavaliado no final de cada
ano, tendo em vista rever o diagndstico das SituagGes de Risco e a adequagdo das
Medidas Preventivas, que carecam de alteragdo, para melhor se adequarem as

finalidades pretendidas e estabelecidas na lei e nas normas de enquadramento.
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2. CARACTERIZAGAO DO CENJOR
2.1. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

— CONSTITUIGAO: Portaria n.2 667/86 de 7 de Novembro, que estabelece o Protocolo
do CENJOR, de acordo com o enquadramento definido no Decreto-Lei n.2 165/85
de 16 de Maio, referido no ponto anterior.

- TIPO DE ORGANIZACAO: Entidade Publica Reclassificada - Centro de Formagéo de
Gestdo Participada entre o
- IEFP - INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL e os
seguintes Outorgantes, nos termos do Decreto-Lei n.2 165 / 85 de 16
de Maio:

- PCM — SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

- SJ - SINDICATO DOS JORNALISTAS
- AID - ASSOCIAGAO DA IMPRENSA DIARIA
- APl - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE IMPRENSA

— ORGAOS SOCIAIS: Conforme definido na Portaria de constitui¢do, representando
todos os Outorgantes:

- Conselho de Administracdo
- Conselho Técnico- Pedagogico
- Comissdo de Fiscalizacao e Verificagdo de Contas

- Diretor, nomeado pelo Governo, por Proposta dos Outorgantes

— ORGANICA: Conforme Ordem de Servigo Interna n.2 02/99 de 12 de Margo, que
promulgou a reestruturagdo organizacional do CENJOR, a qual vem sendo adaptada
ao longo dos anos e de acordo as necessidades.
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2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Formagao Profissional e Consultadoria em Jornalismo e Comunicagdo, no ambito da seguinte
caracterizagao:

— PROGRAMAS/ATIVIDADES:
- Formacdo Pratica em Jornalismo e Comunicagdo
- Formacgao/Cooperacgdo para os PLOP
- Consultoria e PrestacGes de Servigos a Entidades Publicas e Empresas

—TIPOS DE FORMAGAO:
- Formacdo Inicial
- Formacdo Continua
- Formacdo para Desempregados
- Formacdo de Formadores

- Formagdo / Consultadoria

— AREAS DE FORMACAO DO JORNALISMO/ COMUNICACAO:
- Imprensa
- Radio
- Televisao
- Fotografia e Fotojornalismo
- Jornalismo Digital
- Multimédia

- Seminarios
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— PUBLICOS-ALVO:
- Jornalistas
- Quadros e Colaboradores dos Orgdos de Comunicagio Social
- Candidatos a profissdo de Jornalista
- Jornalistas, Quadros e Colaboradores dos Orgdos de Comunicag&o Social dos PLOP
- Licenciados e Finalistas de Cursos Superiores das Areas de Comunicagdo/Jornalismo
- Funciondrios da Administragdo Publica e da Administragdo Local
- Militares e Policias

- Desempregados

— LOCAIS DE FORMAGAO:
- CENJOR
- Portugal Continental
- Regides Auténomas
- PALOP
- Timor-Leste
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2.3. RECURSOS HUMANOS E RESPONSAVEIS

2.3.1. ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA

- Em 2022 vai manter-se a estrutura organizacional atual do Centro, que consta do
organigrama da pagina seguinte.

2.3.2. QUADRO DE PESSOAL
- A estrutura atual do Centro contempla o seguinte quadro de pessoal, composto por
13 pessoas (estando 1 em processo de recrutamento):
— DIrEION oo 1

— Quadros Dirigentes, responsaveis pelos Departamentos 2

— QUAAIOS SUPEIIOIES..uvvieeeiiiiiiee e csiiiree e e e e snrareeee e 3
V] T S Bl 80 mo i i i i 1
— Pessoal Técnico e Administrativo........coceevvevveenieneeneeninnns 5
— Auxiliar TECNICO «.oevvviiiiiiiiiiii 1

TOTAL sucsissnennssssssrissssssenesses ssssansvassss 13

2.3.3. RESPONSAVEIS

- Os Responsaveis pelo Centro sdo os membros dos seus Orgdos Sociais, que sdo

Representantes dos Outorgantes do CENJOR e constam da lista da pagina seguinte.
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NOMEAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS DO CENJOR

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NOME CARGO DESPACHO N.2 DATA
Estévdo José Vieira André Presidente 8.756 14-04-2003
Sérgio Anténio Gomes da Silva Vogal 19 04-10-2021
Ricardo Alexandre Encarnagdao Sousa Vogal 4,957 28-04-2015
José Manuel Marques Alves da Silva Vogal 25 21-10-2021
DIRECAO
NOME CARGO DESPACHO N.2 DATA
Deolinda Maria Ferreira de Almeida Diretor 25 21-10-2021
CONSELHO TECNICO-PEDAGOGICO
NOME CARGO DESPACHO N.2 DATA
Deolinda Maria Ferreira de Almeida Presidente 25 21-10-2021
Maria da Graga Vicente Ribeiro Castro Reynaud Vogal 6.471 16-03-2004
Jorge Manuel de Abreu Castilho Vogal 19 04-10-2021
Miguel Angelo de Sousa Crespo Vogal 7.599 11-06-2015
José Antédnio Lino Craveiro Vogal 25 21-10-2021
Antonio José da Silva Vilela Vogal 7.391 29-05-2013
Jodo Manuel Figueira Rocha Vogal 05 22-01-2018
COMISSAO DE FISCALIZAGAO E VERIFICACAO DE CONTAS
NOME CARGO DESPACHO N.2 DATA
Mafalda Sofia Abre Margano Presidente 15.561 18-11-2012
Maria Helena Fatima de Jesus Rodrigues Garrido Vogal 05 22-01-2018
Aguarda nomeagdo Vogal XXXXX XX-XX-XXXX
9
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CONSELHO
TECNICO-PEDAGOGICO

Organograma - CENJOR

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Gabinete de Informética

COMISSAO FISCALIZAGAO
VERIFICACAO CONTAS

DIRETOR

Joaquim Vicente

Departamento Técnico-Pedagégico

Helena Rodrigues da Silva

Gabinete de Apoio a Formagdo
Ana Cristina Vieira

Secretariado de Formagdo
Conceigdo Cardoso
Fatima Gongalves

Operacdes e Manutenc¢do Equipamentos
(em processo de substitui¢do)

Departamento Administrativo e Financeiro

Helena Afonso Caetano

Controle Administ. Financeiro e Tesouraria

Susana Salvado

Contratacdo Pablica, Aprovision. e Pessoal

Sofia Rosado

Contabilidade e Patriménio

Alexandra Moleiro
Salomé Moreira

Servicos Gerais

Armando Velho
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3. RISCOS DE GESTAO E AREAS DE RISCO

3.1. DEFINICOES DOS RISCOS

- Assume-se a definicdo de Risco como a combinagdo da probabilidade de um

acontecimento e das suas consequéncias (ISO/IECGuide 73).

- No ambito deste Plano, entende-se o Risco como a possibilidade de as condigdes
internas e externas, os normativos e as atuagdes dos funciondrios e outros agentes
externos, com ou sem dolo, poderem vir a gerar situagdes de perda grave e de
afetar os direitos e integridade do CENJOR, das Entidades, das Pessoas e de Outros
Agentes com que se relaciona no ambito do seu funcionamento como organizagao

e no desenvolvimento das suas atividades formativas.

3.2. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS RISCOS

- Adota-se uma classificacdo do Risco de acordo com o grau de probabilidade da sua

ocorréncia, estabelecendo-se 3 Graus de Risco:

PROBABILIDADE DA OCORRENCIA DO RISCO

FRACA (1) Possibilidade de ocorréncia, mas com
muitas hipdteses de obviar o evento com as
medidas de controlo existentes para esse
mesmo fim.

MODERADA (2) Possibilidade de ocorréncia, mas com
hipdteses de obviar o evento com as
medidas de controlo existentes e com
decisdes adicionais.

ELEVADA (3) Possibilidade de ocorréncia e com escassez
de hipdteses de obviar o evento mesmo
com decisGes e a¢des adicionais para esse

mesmo fim.

11
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3.3. AREAS DERISCO

- Analisando a organiza¢do e os Recursos do CENJOR, as suas Areas de Atividade e os
Relacionamentos Internos e Externos que o seu funcionamento implicam, definiram-
se as seguintes Areas de Risco, que se enumeram de forma sequencial e sem
valorizagdo das suas importancias relativas e graus de consequéncias que podem
ocorrer em cada uma das Areas, pois tal depende, sempre, do tipo de ocorréncia e da
sua dimensdo e do seu contorno, que podem ser varidveis em cada Area e em cada

Situac¢do de Risco:
- Sistema Informatico
- Contratacao de Bens e Servicos
- Formadores e Técnicos de Apoio
- Formandos
- Equipamentos
- Pessoal
- Materiais Consumiveis
- Finangas

- Contas e Informacdo para Gestao

4. AREAS DE RISCO / MEDIDAS PREVENTIVAS

- Nos Quadros das paginas seguintes apresentam-se, para cada uma das Areas de Risco
definidas no ponto anterior, as Situagdes de Risco e as Medidas Preventivas ja definidas
e existentes em relacdo a cada Tipo de Ocorréncia, que resultaram de uma reflexdo
sobre o CENJOR, as suas atividades e as suas condi¢des de funcionamento.

- Considera-se que as Medidas Preventivas referidas nos Quadros das pdginas seguintes
ja se encontram todas implementadas, razdo por que se atribui a todas as situagdes,

12
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em principio, o Grau 1 de Risco, sendo, no entanto, sempre possiveis e necessarios os
aperfeicoamentos que as circunstancias e situagdes venham a aconselhar.

Lisboa, 12 de Dezembro de 2022

A DIRETORA O?IO-SELHO DE ADMINISTRAGCAO
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